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ISTANBUL IPLIK INSAAT ANONIM SIRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA Personel
AYDINLATMA METNI
Isbu aydinlatma metni agagida isaretlenen ilgili kisi i¢in gecerlidir.
Hizmet veya Uriin Alan PERSONEL X
Kigiler
BINA/ISYERI
ZIYARETCISI PERSONEL ADAYI
Istanbul Iplik Ingaat A.S. tarafindan kigisel verileriniz veri sorumlusu olarak 6698
AYDINLATMA sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (*KVKK” veya “Kanun” olarak
METNININ AMACI ve |amlacaktir.) kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir. Kisisel verileriniz KVKK
KAPSAMI ve 1lgili yasal mevzuat kapsaminda asagida acgiklanan sebepler, amaclar ve
yontemler dogrultusunda igslenmektedir.
Istanbul Iplik Ingaat A.S, Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni,
KVKK’'nin 10. Maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikimlaligi” baglikli maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kigisel
AYDINLATMA .Verllerlnvl‘zm‘ toplanma yOI}teml ve hukuki ‘sebe}J‘l, bu Verl}erm hangi am‘aqla
METNININ KONUSU igslenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi ve KVKK'nin 11. Maddesinde
sayllan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf gekilde bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmigtir. Tlgili konular dahilinde daha ayrintili bilgi alabilmek i¢in
lutfen Firmamizin internet sitesini |http://istanbuliplik.com.tr|ziyaret ediniz.
Sirketimiz tarafindan, ticari faaliyetleri dolayisiyla; Firmamizin tabii oldugu
mevzuat (Tirk Borg¢lar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,
Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu, Gelir Idaresi Bagkanligi ve ilgili diger kurumlarin
dizenlemeleri vb.) ve tarafi oldugumuz sézlesmeler nedeniyle sozli, yazili ya da
VERILERINIZIN elektronik kigisel verileriniz, toplanmakta ve iglenmektedir. Bu kisisel verileriniz,
I[SLENME AMACLARI, asagida sayilan amaglarla kullanilacaktir.
KIMLERLE VE HANGi |Firmamiz yukaridaki faaliyetler ve amaclar disinda kigisel verilerinizi
AMACLARLA kullanmayacagini, yasal yiukumlilikler ve resmi kurumlarin zorunlu tuttugu
PAYL ASILDIGI haller diginda ti¢linci kisilerle paylagsmayacaktir.
YURTDISINA AKTARIM Firmamiz, kigisel verilerinizi agsagida sayilacag: haller dahilinde; PERSONELIN

acik rizasi ile veya ylkimli oldugumuz mevzuatlar dahilinde, ¢aliganlar icin is
akdi ve mevzuattan kaynaklanan yikimliliiklerin yerine getirilmesi, c¢aligan
memnuniyetinin saglanmas1 amaglariyla firmamiza dogrudan veya dolayli bagh
sirketlerimize ve ortak girisimlerimize veya yasal yikimliiliiklerimiz geregi bilgi
ve belge vermekle yikimli oldugumuz kamu kurum ve kuruluglar: ile yeterli
onlemleri almak ve aldirmak kaydiyla, faaliyetlerimiz ve yasal yukiumluliklerimiz
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geregi paylasilabilecektir.

PERSONELE ait iglenen kisisel veriler yurtdisina aktarilmamaktadir.

Hgili konuda daha detayli bilgi sahibi olmak i¢in http://istanbuliplik.com.tr/pdf/kisisel
[veri-saklama-ve-imha-politikasi.pdfladresinde bulunan “Kisisel Verileri Isleme, Saklama ve Imha

Politikas1”n1 inceleyebilirsiniz.

ISLENEN KISISEL
VERILERINIZ

ISLENME AMACI
TOPLANMA YONTEMI
HUKUKI SEBEBI

1. KIMLIK BILGILERI: Ad — Soyad, Ilk Soyadi, Baba Adi, Ana adi, Medeni Hal,
Imza, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, TCKN, Cinsiyet, Uyruk, Siriici Ehliyet
sinifi, Niifusa kayitli oldugu yer bilgisi, SGK Sicil No

Islenme Amaci: Caliganlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh
Yiiktimliiliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin Yirutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yiriitiilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin  Yirutilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmas:
Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Soézlesme Sireglerinin Yuratilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yoéntemi: Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kisilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acikca 6ngérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/c), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Hgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (imd. 5

fikra 2/f)

2. ILETISIM BILGILERI: Ev telefonu numarasi, Cep telefonu numarasi,
Tkametgah adresi, E-posta adresi, kep adresi bilgisi,

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢cin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Streglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Stireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi / Denetimi, Is Siirekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yéontemi: Kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK’nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acikc¢a 6ngoériilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/¢), Veri sorumlusunun hukuki
yiukimlialigini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve ilgili kisinin temel hak ve 6zguirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
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veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi (md. 5
fikra 2/f)

3. CALISMA BILGILERI: Ise giris tarihi, isten ayrilig tarihi, goérevi,
departmani, galigma saatleri, personel igse girig ¢ikig saati bilgileri,

Islenme Amaci: Caliganlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiikimliiliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yuriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi, Ig
Faaliyetlerinin  Yurutilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmas:
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Sozlesme Sireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kisilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar ve elektronik yollarla bilgileriniz
toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acgik¢a 6ngérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (imd. 5 fikra 2/c), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi1 (md.5
fikra 2/¢) ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (md. 5

fikra 2/f)

4. AILE BILGILERI: Medeni Hali, Personel esinin adi ve soyadi, is durumu,
Personelin Bakmakla Yikimli Oldugu Kisilerin: Ad ve Soyadi, TCKN, Dogum
Tarihi, Cinsiyet, Baba Adi, Ana adi, Ogrenim Durumu, Personelin bakmakla
yikimli oldugu kisilerin aile durumu (6z, Uvey, evlat edinilmis, nafakasi
saglanan ¢ocuk, Ana babasini kaybetmis torun) bilgisi, Personelin bakmakla
yikimli oldugu gocugun SGK bakimindan bagl oldugu kisi (anne veya baba)
bilgisi

Islenme Amaci: Calisan Memnuniyeti Ve Baglihig: Siireclerinin Yiiriitilmest,

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliliikklerin Yerine

Getirilmesi, Caliganlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Iglerinin

Yirutilmesi, Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kisilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acik¢a o6ngorilmesi (md. 5 fikra 2/a), Veri sorumlusunun hukuki
yukimlialiguni yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (md. 5 fikra 2/¢)

5. OZLUK BILGILERI: Ozge¢mis bilgileri, bordro bilgileri, iicret bilgisi,
askerlik durumu bilgileri, Gérevi/Departmani,

Islenme Amaci: Caliganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
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Yiiktimliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yuritiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi, Ig
Faaliyetlerinin ~ Ydritilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yiuritilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acgik¢a 6ngorilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/c), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmas1 (md.5
fikra 2/¢) ve Ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (immd. 5

fikra 2/f)

6. MESLEKI DENEYIM BILGILERI: Diploma (68renim) bilgileri, Gidilen Kurs
ve alinan sertifika bilgileri, Meslek i¢i egitim bilgileri, Yabanci dil bilgileri,
Bilgisayar Kullanim bilgileri, referans bilgileri, Teknik cihaz kullanabilme
bilgileri,

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢cin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Streglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Stireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi / Denetimi, Is Sirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kisilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acik¢a 6ngérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/¢), Veri sorumlusunun hukuki
yukimlaliginia yerine getirebilmesi i¢cin veri islemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmas1 (md. 5

fikra 2/f)

7. FINANSAL BILGILER: Maas yatirilan banka hesap no ve IBAN bilgisi,
Firma tarafindan kart verilmesi halinde verilen kart numaralari ve bilgileri

Islenme Amaci: Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yurutiulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar: Siireclerinin Planlanmasi, Is
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Faaliyetlerinin ~ Ydritilmesi / Denetimi, Is Sirekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiurutilmesi, Sézlesme Streglerinin Yuritilmesi, Yetkili Kigi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yoéntemi: Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acikga 6ngérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/¢), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Ilgili kiginin temel hak ve 6zgirliikklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi (md. 5
fikra 2/f)

8. OZEL NITELIKLI KiISISEL VERILER: Is baslangicinda alinan iscinin
igsyerinde caligabilecegine iligkin saglik raporu bilgisi, tetanoz as1 bilgisi, adli
sicil kaydi bilgisi, is s6zlesmesi sliresince igverene teblig edilen doktor raporu
bilgileri, sendika tiyeligi bilgisi

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin  Yirttilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Is
Faaliyetlerinin Ydritiilmesi / Denetimi, Is Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Is Strekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiirttilmesi, Sézlesme
Stireclerinin Yuritilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verilerin Toplanma Yontemi: : Kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle ise baglama sirasinda veya is sézlesmesi siiresince
doldurulan basili formlar ile toplanmaktadar.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acikca o6ngorilmesi (md. 5 fikra 2/a), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi1 (md.5
fikra 2/¢)

9. HUKUKI ISLEM VERISI: Adli ve idari makamlarla yazigmalardaki bilgiler,
Dava ve icra dosyalarindaki dosyasindaki bilgiler, Thtarnameler

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yiiriitilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin ~ Yurutilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kigi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
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Kanunda acikga ongérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/¢), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Ilgili kiginin temel hak ve 6zgtrliikklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi (md. 5
fikra 2/f)

10. SIGORTA VERISI: Sigortalilik kodu, Sigortalinin hizmet bilgileri

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiktamluliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin Yirutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar: Siireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin ~ Ydritilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Sozlesme Sireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili kisilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acikca 6ngérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/c), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi (immd. 5

fikra 2/f)

11. FIZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERISI: Caligsan Giris Kayit Gériintiileri,
igyerine giris ¢ikis saati bilgileri

Islenme Amaci: Caliganlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiiktimliiliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin Yirutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yuritiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmas:, Ig
Faaliyetlerinin ~ Ydritilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yiuritilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Yukaridaki amaclar: gerceklestirmek amaciyla
bilgileriniz basili olarak veya elektronik yollarla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acgik¢a 6ngorilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmas: veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/c), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (md. 5
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fikra 2/f)

12. GORSEL ISITSEL KAYITLAR: Vesikalik Fotograf, isyerinde ortak
alanlardaki kamera kaydi gériintileri

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh
Yiiktimliliklerin Yerine Getirilmesi, Caliganlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin Yirutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yuritiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi, Ig
Faaliyetlerinin ~ Ydritilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yirutilmesi, Sézlesme Streglerinin Yuritilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluglar ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligi ile ve elektronik yollarla
bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acgikc¢a 6ngorilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/c), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Hgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
verl sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (imd. 5

fikra 2/f)

13.ISLEM GUVENLIGI VERISI: IP ADRESI, INTERNET SITESI GIRIS CIKIS
BILGiLERi, SIFRE VE PAROLA BILGILERI, LOG KAYITLARI, CIHAZ IMEI
NO, CIHAZ MAC ADRESI, CEREZ KAYITLARI (Bilgi islem giivenligi ile ilgili
olanlar),

Islenme Amaci: Calganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢cin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Streglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi / Denetimi, Is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla ve elektronik yollarla
bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acik¢a 6ngoérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/¢), Veri sorumlusunun hukuki
yiukimlaligini yerine getirebilmesi i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Hgili kiginin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi (md. 5

fikra 2/f)
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14. DIGER VERILER: Malzeme Bilgisi, igveren tarafindan zimmetlenen arag
bilgisi, igsveren tarafindan zimmetlenen telefon bilgisi,

Islenme Amaci: Caliganlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh
Yiiktimliiliklerin Yerine Getirilmesi, Caliganlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi, Finans Ve
Muhasebe Iglerinin Yiriitiilmesi, Insan Kaynaklar:1 Siireclerinin Planlanmasi, Is
Faaliyetlerinin  Yiurutilmesi / Denetimi, Is Surekliliginin Saglanmas:
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, Sozlesme Sireclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisgi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili kisilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acgikc¢a 6ngorilmesi (md. 5 fikra 2/a), Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (md. 5 fikra 2/¢), Veri sorumlusunun hukuki
yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi (md.5
fikra 2/¢) ve Hgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (imd. 5

fikra 2/f)

KVKK KAPSAMINDA
SAHIP OLDUGUNUZ
HAKLAR

Kisisel verilerinizle ilgili olarak KVKK md. 11 ve ilgili mevzuatlarina gére asagida
yer alan haklara sahipsiniz:

a. Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurt i¢cinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: ti¢ciinci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kigisel verilerin aktarildig:
ucinci kigilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak igslenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde Kkigisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kigisel verilerin aktarildig: ticinci kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca
itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

1. KVKK'nin 7’nci maddesinde ongériillen sartlar gercevesinde silinmesini / yok
edilmesini isteme,

Yukarida sayilan haklarinizi bizimle her zaman agagida verilen KEP adresimiz
veya adresimize fiziki posta yolunu kullanarak kullanabilirsiniz. Bu adresler
digsinda yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

KISISEL VERILERIN
KORUNMASI ADINA
TARAFIMIZCA ALINAN
ONLEMLER

Istanbul Iplik Ingaat A.S olarak kigisel verilerinizi, mimkiin olan tim tedbirleri
alarak koruyoruz. Firma olarak kisisel verileriniz korunmasi1 kurumsal kimligimiz
i¢in énemli bir konudur. Bu konuda firmamiz, kigisel verileriniz giivenilir ortamda
muhafazasi, yetkisiz erigimler veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa
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edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karg1 korumak i¢in gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Firmamiz herhangi bir veri ihlali olmas1 veya oldugunu diisiinmesi aninda gerekli
tedbirleri alacagini, bu durumla ilgili olarak derhal sizlere ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’'na bildirecegini taahhiit eder.

KISISEL VERILERIN
GUNCELLIGI VE
DOGRULUGU
HAKKINDA

Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel
bir sekilde muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili1 Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu anlaminda kigisel verileri izerinde sahip olduklari haklar hem de ilgili
diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve yanlig bilgi verilmesinde
dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan
etmiglerdir.

Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya gilincellemeleri
asagida belirtilen KEP adresinden veya sirketimizin adresine fiziki posta yoluyla
gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.

ISLENEN KISISEL
VERILERIN SILINMESI,
YOK EDILMESI VEYA
ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kigisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak
tzere; Firmamiz ve Firmamiza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim
kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri igleme ve zamanasimi silirelerine
riayet edilerek iglenecektir. Kanunlarda veri igleme siirelerine iligkin degisiklik
yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amacgla simirhilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma
Metninde ac¢iklanan amaglarin yerine getirilmesi, KVKK md. 7/f.1 ve Tirk Ceza
Kanunu md. 138’ e gére alinan 6nlemler ve her haliikarda Firma uygulamalari1 ve
ticari yasaminin teamdilleri uyarinca iglenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak
islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

VERI SORUMLUSUNUN
KIMLIGI

Istanbul Iplik Insaat A.S.
Adres: Organize Sanayi Bélgesi 5. Ada 2-3-4-5 Parsel Beykéy /DUZCE
Tel: 0380 553 73 73
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VERI SORUMLUSUNA
BASVURU

Yukarida yer alan haklarinizi kullanmak, sikayet ve 6nerilerinizi bizlere

ulastirmak amaciyla:

Kimliginizi dogrulayacak belgeler ile sirket merkezine géndererek,

Kayithh Elektronik Posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da
mobil imza kullanmak suretiyle istanbuliplik@hsO1.kep.tr KEP
adresimize géndererek iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca,
Hgﬂi Kigi’nin, bagvurusunda ad, soyad, bagvuru yazil ise imza, T.C. kimlik
numarasi, (basvuruda bulunan kiginin yabanci olmasi halinde pasaport
numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagl ve
kullanmay1 talep ettigi hakka iliskin agiklamalar: iceren bagvuruda talep
edilen hususu agik ve anlagilir sekilde belirtilmelidir. Bagvuruya iligkin
bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin gahsi ile ilgili olmas1 gerekmekle birlikte,
baskas1 adina hareket ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda &zel olarak
yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (6zel vekaletname)
gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve
bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz ti¢linci kisilerin bagkasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVK Kanununun 13 inci
maddesinin 2’inci fikras: geregince, talebin

niteligine gore talebinizin bizlere ulagtig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde
yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz ilgili KVK

Kanunu'nun 13incii maddesi hitkmu geregince yazili veya elektronik
ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.






