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ISTANBUL IPLIK INSAAT ANONIM SIRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

AYDINLATMA METNI

Personel Aday1

Isbu aydinlatma metni agagida isaretlenen ilgili kisi i¢in gecerlidir.

Hizmet veya Uriin Alan

Kisiler PERSONEL
BINA/ISYERI
ZIYARETCISI PERSONEL ADAYI X
Istanbul Iplik Insaat A.S’'de kisisel verileriniz Istanbul Iplik Insaat A.S tarafindan
AYDINLATMA veri sorumlusu olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”
METNININ AMACI ve |veya “Kanun” olarak amlacaktir) kapsaminda islenmekte ve korunmaktadur.
KAPSAMI Kisisel verileriniz KVKK ve 1ilgili yasal mevzuat kapsaminda agsagida aciklanan
sebepler, amagclar ve yéntemler dogrultusunda igslenmektedir.
Istanbul Iplik Insaat A.S Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni,
KVKK’'nin 10. Maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yuktumlialigii” bashkli maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel
verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagla
AYDIN.LATMA islenecegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, ve KVKK'nin 11. Maddesinde
METNININ KONUSU sayllan haklarimizin neler oldugu ile ilgili sizi en geffaf gekilde bilgilendirme
amaciyla hazirlanmistir. Ilgili konular dahilinde daha ayrintili bilgi alabilmek i¢in
litfen Firmamizin agagidaki internet sitesini inceleyebilirsiniz.
|http://istanbuliplik.com.tr/kisiselverilerinkorunmasi.phd
Sirketimiz tarafindan, ticari faaliyetleri dolayisiyla; Firmamizin tabii oldugu
mevzuat (Tirk Borg¢lar Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortast Kanunu,
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Gelir Idaresi Bagkanlhg ve ilgili diger kurumlarin
diizenlemeleri, vb.) ve tarafi oldugumuz sézlesmeler nedeniyle s6zli, yazilh ya da
VERILERINIZIN elekj:ronik kigisel verileriniz, toplanmakta ve iglenmektedir. Bu kigisel verileriniz,
ISLENME AMACLARI, asagida sayilan amagclarla kullanilacaktir.
KIMLERLE VE HANGI |Firmamiz yukaridaki faaliyetler ve amaclar disinda kisisel verilerinizi
AMACLARLA kullanmayacak, yasal ytkimlilikler ve resmi kurumlarin zorunlu tuttugu haller
PAYLASILDIGI disinda Ugunci kigilerle paylagsmayacaktir.
YURTDISINA AKTARIM |Firmamiz, kisisel verilerinizi asagida sayilacagi haller dahilinde; calisan

adaylarinin ag¢ik rizasi ile veya ylkimli oldugumuz mevzuatlar dahilinde, daha
etkili insan kaynaklar1 faaliyetlerinin yuritilmesi, ¢alisan adaylarinin bagvuru
streclerinin yurutilmesi amaclariyla firmamiza dogrudan veya dolayli bagh
sirketlerimize ve ortak girisimlerimize veya yasal yikiimliliiklerimiz geregi bilgi
ve belge vermekle yikimli oldugumuz kamu kurum ve kuruluglari ile yeterli
onlemleri almak ve aldirmak kaydiyla, faaliyetlerimiz ve yasal yuktumliliklerimiz
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geregi ig glivenligi birimleri ile paylasilabilecektir.
Calisan Adaylarina ait iglenen kigisel veriler yurtdigsina aktarilmamaktadair.

Ngili konuda daha detayli bilgi sahibi olmak icin
http://istanbuIiplik.com.tr/kisiselveriIerinkorunmasi.php adresinde bulunan “Kisisel
Verileri Isleme, Saklama ve Imha Politikasi’n1 inceleyebilirsiniz.

ISLENEN KISISEL
VERILERINIZ

ISLENME AMACI
TOPLANMA YONTEMI
HUKUKI SEBEBI

1. KIMLIK BILGILERI: Ad — Soyad, TCKN, Imza, Dogum Yeri, Dogum Tarihi,
Cinsiyet

Islenme Amaci: Calisan Aday1r / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiritiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritiilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiritilmesi, Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yirtatilmesi / Denetimi, Soézlesme Siireclerinin  Yuritilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin Yuriitilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Personel adaylar1 veya stajyerler tarafindan
gonderilen 6zge¢cmigler araciligiyla, elektronik veya basili ig bagvuru formlar
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde belirtilen
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sbzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasa.

(md. 5 fikra 2/c) ile Ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri igslenmesinin zorunlu
olmasi (md. 5 fikra 2/f)

2. ILETISIM BILGILERI: Iletisim adresi, Cep telefonu, Ev telefonu

Islenme Amaci: Calisan Aday:r / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiriitiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritiilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiritilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yariutilmesi / Denetimi, Sozlesme Sireclerinin  Yuritilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Personel adaylar1 veya stajyerler tarafindan
gonderilen 6zge¢misler araciligiyla, elektronik veya basili ig bagvuru formlar:
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasa.

(md. 5 fikra 2/c) ile ilgili kigsinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi (md. 5 fikra 2/f)

3. OZLUK BILGILERI: Askerlik Durumu

Islenme Amaci: Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme
Stireclerinin Yurutilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sirec¢lerinin Yuritilmesi,
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Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiiritilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yiratilmesi / Denetimi, Soézlesme Siireclerinin  Yuritilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin Yuriitilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Personel adaylar1 veya stajyerler tarafindan
gonderilen 6zgeg¢migler aracihigiyla, elektronik veya basili is basvuru formlar:
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde belirtilen
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasa.

(md. 5 fikra 2/c) ile Ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri iglenmesinin zorunlu
olmas1 (md. 5 fikra 2/f)

4. GORSEL VE ISITSEL BILGILER: Vesikalik Fotograf

Islenme Amaci: Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme
Streclerinin Yuritilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireclerinin Yuritilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiritilmesi, Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yiarutilmesi / Denetimi, Sozlesme Sireclerinin  Yuritilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Personel adaylar1 veya stajyerler tarafindan
gonderilen 6zge¢misler araciligiyla, elektronik veya basili ig bagsvuru formlar:
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasa.

(md. 5 fikra 2/c), Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliikklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi (md. 5 fikra 2/f)

5. MESLEKI DENEYIM BILGILERI: Diploma (68renim) bilgileri, Gidilen Kurs
ve alinan sertifika bilgileri, Meslek i¢i egitim bilgileri, Yabanci dil bilgileri,
Bilgisayar kullanim bilgisi, Teknik cihaz kullanabilme bilgileri, Referans
bilgileri

Islenme Amaci: Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme

Stireclerinin Yiriatilmesi,Calisan Adaylarinin Basvuru Stireclerinin
Yirttilmesi,Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi,Finans Ve Muhasebe
Islerinin Yiirtitilmesi,Insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,s
Faaliyetlerinin Yiaratilmesi / Denetimi,S6zlesme Stireclerinin

Yirutilmesi,Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

Verilerin Toplanma Yontemi: Personel adaylar1 veya stajyerler tarafindan
gonderilen 6zge¢migler araciligiyla, elektronik veya basili is bagvuru formlar:
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
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Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sbzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5
fikra 2/c), Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi1 (md. 5

fikra 2/f)

AILE BILGILERI: Medeni Hali, Personelin bakmakla yiikiimli oldugu cocuk
bilgisi, Personel esinin adi ve soyads, is durumu,

Islenme Amaci: Calisan Aday:r / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiritiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yuritiilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiritilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yiariutilmesi / Denetimi, Soézlesme Sirecglerinin  Yuritilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin Yuriitilmesi,

Verinin Toplanma Yontemi: Kamu kurum ve kurulusglar ile yetkili kigilere
yapilan bildirimler sebebiyle basili formlar araciligiyla bilgileriniz toplanmaktadir

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKK'nin 5. Maddesinde belirtilen
Kanunda acik¢a ongoérilmesi (md. 5 fikra 2/a), Veri sorumlusunun hukuki
yikumliligint yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (md. 5 fikra 2/¢)

6. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILER: Ise engel olabilecek hastalik veya
ameliyat ge¢misi bilgisi, kan grubu bilgisi, adli sicil kayd bilgisi,

Islenme Amaci: Calisan Aday:r / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme
Streclerinin Yuritilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireclerinin Yuritilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yuratilmesi / Denetimi, Soézlesme Sureclerinin  Yuratilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin Yurttilmesi,

Verilerin Toplanma Yontemi: Personel adaylari veya stajyerler tarafindan
gonderilen o6zgecmisler araciligiyla, elektronik veya basili is bagvuru formlar:
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde
belirtilen Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin igslenmesinin
gerekli olmas1 (md. 5 fikra 2/c), Ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi (imd. 5 fikra 2/f)

7. DIGER BILGILER: Is bilgileri

Islenme Amaci: Calisan Aday:r / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Streclerinin  Yuritilmesi, Calisan  Adaylarinin  Bagvuru  Siireclerinin
Yirutilmesi,Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi, Finans Ve Muhasebe
Islerinin  Yiritilmesi, Insan Kaynaklarn Siireclerinin Planlanmasi, s
Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi, Sozlesme Siireclerinin Yuritilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi,
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Verilerin Toplanma Yontemi: Personel adaylar1 veya stajyerler tarafindan
gonderilen 6zge¢migler araciligiyla, elektronik veya basili is bagvuru formlar
vasitasiyla toplanmaktadir.

Verilerinizi Islememizin Hukuki Sebebi: KVKKnin 5. Maddesinde belirtilen
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (md. 5
fikra 2/c), Ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun megru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi (md. 5
fikra 2/f)

KVKK KAPSAMINDA
SAHIP OLDUGUNUZ
HAKLAR

Kisisel verilerinizle ilgili olarak KVKK md. 11 ve ilgili mevzuatlarina gére agsagida
yer alan haklara sahipsiniz:

a. Kigisel veri iglenip iglenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurt i¢cinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,
e. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig
tclnci kigilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak igslenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kigisel verilerin aktarildig: tigiincii kigilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasi halinde bu sonuca
itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

1. KVKK'nin 7’nci maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde silinmesini / yok
edilmesini isteme,

Yukarida sayilan haklarinizi bizimle her zaman asagida verilen KEP adresimiz
veya adresimize fiziki posta yolunu kullanarak kullanabilirsiniz. Bu adresler
disinda yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

KISISEL VERILERIN
KORUNMASI ADINA
TARAFIMIZCA ALINAN
ONLEMLER

Istanbul Iplik Ingaat A.S. olarak kigisel verilerinizi, miimkiin olan tiim tedbirleri
alarak koruyoruz. Firma olarak kisisel verileriniz korunmasi1 kurumsal kimligimiz
i¢in 6nemli bir konudur. Bu konuda firmamiz, kisisel verileriniz glivenilir ortamda
muhafazasi, yetkisiz erigimler veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa
edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karg1 korumak i¢in gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Firmamiz herhangi bir veri ihlali olmas1 veya oldugunu diisiinmesi aninda gerekli
tedbirleri alacagini, bu durumla ilgili olarak derhal sizlere ve Kigisel Verileri
Koruma Kurulu’'na bildirecegini taahhiit eder.

KISISEL VERILERIN
GUNCELLIGI VE
DOGRULUGU
HAKKINDA

Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel
bir sekilde muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu anlaminda kigisel verileri izerinde sahip olduklari haklar hem de ilgili
diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve yanlig bilgi verilmesinde
dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan
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etmiglerdir.

Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya gilincellemeleri
asagida belirtilen KEP adresinden veya sirketimizin adresine fiziki posta yoluyla
gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.

ISLENEN KISISEL
VERILERIN SILINMESI,
YOK EDILMESI VEYA
ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kigisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak
tzere; Firmamiz ve Firmamiza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim
kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri igleme ve zamanasimi silirelerine
riayet edilerek iglenecektir. Kanunlarda veri igleme siirelerine iligkin degisiklik
yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kigisel verileriniz, amacgla simirhilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma
Metninde ac¢iklanan amaglarin yerine getirilmesi, KVKK md. 7/f.1 ve Tirk Ceza
Kanunu md. 138’ e gére alinan 6nlemler ve her haliikdrda Firma uygulamalari ve
ticari yasaminin teamilleri uyarinca iglenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak
islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

VERI SORUMLUSUNUN
KIMLIGI

Istanbul Iplik Insaat A.S.
Adres: Organize Sanayi Bélgesi 5. Ada 2-3-4-5 Parsel Beykéy /DUZCE
Tel: 0380 553 73 73
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VERI SORUMLUSUNA
BASVURU

Yukarida yer alan haklarinizi kullanmak, sikayet ve 6nerilerinizi bizlere
ulastirmak amaciyla:

Kimliginizi dogrulayacak belgeler ile sirket merkezine géndererek,

Kayithh Elektronik Posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da
mobil imza kullanmak suretiyle istanbuliplik@hs01.kep.tr KEP adresimize
gondererek iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca,
Igili Kisi’nin, bagvurusunda ad, soyad, bagvuru yazil ise imza, T.C. kimlik
numarasi, (basvuruda bulunan kiginin yabanci olmasi halinde pasaport
numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numaras: ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Ngili Kigi, yukarida belirtilen haklari1 kullanmak icin yapacagl ve
kullanmay1 talep ettigi hakka iliskin agiklamalar: iceren bagvuruda talep
edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtilmelidir. Bagvuruya iligkin
bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin gahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte,
baskas1 adina hareket ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak
yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (6zel vekaletname)
gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve
bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz ti¢linci kigilerin bagskasi adina yaptigi1 talepler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVK Kanununun 13’inci
maddesinin 2’inci fikrasi geregince, talebin

niteligine gére talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde
yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz ilgili KVK

Kanununun 13’inci maddesi hikmi geregince yazili veya elektronik
ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.






